REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES LEGAIS

Art°1.°
(Defini¢cdes e Objectivos)

O CRIFZ, Centro de Recuperacao Infantil de Ferreira do Zézere, € uma Instituicao de
Solidariedade Social sem fins lucrativos, tem a sua Sede na Rua Eng° Adelino Amaro da
Costa, n°2 tem por objectivo de satisfazer caréncias sociais bem como actos de saude e
educacao.

Art02.°

(Estrutura)
No ambito da salde possui uma Unidade de Salde de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo que dispde, neste departamento funcionalmente de condi¢des fisicas e

materiais para:
a) Prestacdo de cuidados a doentes sub-agudos e crénicos.

- Arte3e
(Ambito Pessoal)
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da unidade e ainda, com
as necessarias adaptacdes, a todos os colaboradores que no estabelecimento prestem

servico, em execucdo de contrato de prestacdo de servigos.

CAPITULO Il
PESSOAL

Art.0 4.0
(Regime Aplicavel)

1- O regime Juridico do contracto de trabalho do pessoal da Unidade de Saude de

Medicina Fisica e Reabilitagdo é o definido no presente regulamento, nas ordens



de servico complementares, na legislacdo e instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho aplicaveis.

2- As pessoas que exercam a sua actividade na Unidade ao abrigo de contrato de
prestacdo de servicos obrigam-se a observancia das regras constantes do
presente regulamento, salvaguardando as que pela sua natureza, ndo sejam

aplicaveis.

Art°5.°
(Orgéos e Competéncias)

1- A Unidade dispde dos seguintes 6rgaos:

a) Gestao

b) Direccdo Técnica, constituida pelo Director Clinico, Dr. 2 Isabel Maria
Bento Mota Lopes e Fisioterapeuta Coordenador, Jodao Miguel Sa da
Silva.

2- Compete a Direcgao Técnica:

a) Garantir uma orientacao técnica, cientifica e deontologicamente correcta,
para obter dos meios disponiveis 0 maximo de resultados nos planos
gualitativos e quantitativo;

b) Supervisionar a correcta aplicacdo dos actos terapéuticos, velando pela

correc¢do e qualidade técnica e humana dos servigcos prestados.

Art.°6.°
(Principio Geral)

O pessoal é estruturado por categorias profissionais

Art27.°
(Categorias Profissionais)
O pessoal da Unidade de Saude de Medicina Fisica e Reabilitagdo distribui-se pelas

seguintes categorias profissionais:

a) Director Clinico;

b) Médico Especialista em Medicina Fisica e de Reabilitacdo;
c) Fisioterapeutas;

d) Auxiliar de Fisioterapia / Recepcionistas;

e) Terapeutas da Fala;



Art.° 8.0
(Direcc¢éo Clinica)
1- A Direccdo Clinica sera exercida pela Especialista em Medicina Fisica e
Reabilitacdo — Dr.2 Isabel Maria Bento Mota Lopes.
2- Sao atribuicdes de Direcgdo Clinica:

a) Velar pela qualidade dos tratamentos e cuidados clinicos

b) Velar pelo cumprimento das normas ético-deontolégicas e legais

c) Orientar estratégias terapéuticas e controlo clinico

d) Observar o cumprimento de normas de proteccdo e seguranca, bem

como de saude publica.

Art.°9
(Fisioterapeuta Coordenador)
1- O Fisioterapeuta coordenador sera o Licenciado em Fisioterapia, Jodo Miguel Sa
da Silva com funcdes de coordenador;

2- Sao Atribuicdes do Fisioterapeuta Coordenador:

a) Supervisionar a correcta aplicacdo dos actos terapéuticos, sob orientacéo
e indicacdo do Médico Especialista;

b) Velar pela correccdo e qualidade técnica e humana dos servicos
prestados;

¢) Colaborar estreitamente com o Director Clinico:

Art. 10
(Hierarquia)

A Gestéo de pessoal e o exercicio do poder disciplinar compete ao Orgéo de Gestdo

da Unidade, em estreita colaboragdo com a Direcgéo Técnica.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES

Art.°11.°

(Principio da mutua colaboracgéo)



A Unidade e os trabalhadores sdo mutuos colaboradores e sua colaboracao devera

tender para a obtengdo da maior produtividade e para a promocdo humana, social e

profissional do trabalhador.

Art°12.°
(Deveres da Instituicdo / Unidade)

S&o deveres da Instituicdo / Unidade, designadamente:

1.

2.

Cumprir e fazer cumprir a lei e o regulamento interno;

Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho em ordem a saude, higiene e

seguranca no trabalho e ao bem-estar dos profissionais que ai desenvolve a

sua actividade;

3.

Pagar aos profissionais, pontualmente a retribuicdo convencionada.

Art.°13.°
(Deveres dos Profissionais)

S&ao deveres dos profissionais, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

Cumprir a lei e o regulamento;

Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade ao Orgdo de Gestdo da
Unidade, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com a Unidade,
como é o caso dos utentes e fornecedores;

Obedecer a geréncia, ao Director Clinico e ao superior hierarquico directo
em tudo o que respeitar & execucao e disciplina do trabalho;

Guardar lealdade a Instituicdo / Unidade, nomeadamente ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informacgbes referentes a sua organizagdo meétodos de produgédo ou
negocios ou aos utentes;

Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens que Ilhe foram

confiados, relacionados com o seu trabalho;



g) Promover ou executar todos o0s actos tendentes a melhoria da
produtividade da Unidade;

h) Observar escrupulosamente as normas sobre saude, higiene e seguranca
no trabalho;

i) A valorizagéo profissional, quer dos seus colegas e dos outros elementos
do pessoal;

) O rigoroso cumprimento das normas técnicas, funcionais e
comportamentais instituidas;

k) A rigorosa observancia dos principios éticos e deontolégicos no exercicio
da sua actividade;

[) Proporcionar na medida das suas possibilidades, o maximo bem-estar
aos utentes da Unidade;

m) Contribuir para a preservagdo do bom-nome da Instituicdo / Unidade, quer
dentro, quer fora das suas instalagées;

n) Dar imediato conhecimento dos acidentes ou ocorréncias anormais que

tenham surgido durante o trabalho.

CAPITULO IV
PRESTACAO E DURACAO DO TRABALHO

Art.014.°
(Competéncia)

Compete ao Orgdo de Gestdo fixar, dentro dos condicionalismos legais e

regulamentares os termos em que o trabalho deve ser prestado.

Art.° 15
(“Jus Variandi”)

A contratacdo de um trabalhador para o desempenho de determinadas func¢des
implica para aquele, a aceitagdo do desempenho de quaisquer outras de padrdo profissional

equivalente com a salvaguarda dos direitos de ordem remuneratéria.

Art.°16.°
(Horario de Trabalho)

1- Compete ao Orgdo de Gestdo fixar o horéario de trabalho.



2- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do
termo do periodo normal diario ou dos respectivos limites, bem como dos

intervalos de descanso e dos dias de descanso semanal complementar.

CAPITULO V

NORMAS DE FUNCIONAMENTO E COMPORTAMENTAIS

Art.°17.°
(Horario de Funcionamento)

O Horério de funcionamento da Unidade de Saude de Medicina Fisica e Reabilitagcdo

é das 9.30 as 19.30 horas, de 2.2 a 6.2 feira.

Art.©18.°
(Horario de Atendimento ao Publico)

O Horario de atendimento ao publico e das 9.30 as 12.00 horas e das 13.00 as 19.30

horas de 2.2 a 6.2 feira.

Art.019.°
(Fardamento)
1- A Unidade fornece fardamento adequado, que € da sua propriedade.
2- Quando em servico, ndo é permitida a utilizacdo do fardamento nao aprovado.
3- O fardamento fornecido é para utilizacdo exclusiva na Unidade, ndo sendo
permitido o seu uso fora das instalacdes.
4- Todos os funcionarios devem usar placa de identificacdo durante o desempenho
das suas fungoes.
Art.° 20.°
(Comportamento na Unidade)
1- As regras de comportamento devem ser particularmente observadas nas
salas de tratamento, sendo proibido o uso de telefones moveis.
2- N&o é permitido fumar na Valéncia.



Ao pessoal ndo é permitido comer ou beber, a ndo ser nos locais
especialmente destinados a esse fim.

O pessoal técnico deve manter em permanente vigilancia os tratamentos e
exames que decorrem e o bem-estar dos utentes, mantendo uma atitude
gue lhes transmita seguranca e tranquilidade.

A higiene de todos o0s compartimentos deve ser uma constante

preocupacédo devendo apresentar-se sempre impecavelmente limpas.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art.c22.°
(Alteracdes e Casos Omissos)

O presente Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo conjunta
do Orgéo de Gestdo e da Direccdo Técnica.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo ou pela Direcgdo Técnica
consoante a sua hatureza, dentro do espirito do regulamento e em
conformidade com lei.

Ferreira do Zézere, — 26 de Novembro de 2007

A Direccao Técnica Orgéo de Gestéo







